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		DANSK NOVA SCOTIA DUCK TOLLING RETRIEVER KLUB			                                 


Referat af ordinært bestyrelsesmøde den 15. august 2022


Tilstede: Johnny Selvig, Lone Kruse, Hanne Nielsen og Inger Lahn Sloth 

Sted: Google meet

Afbud: Anne Larsen, Sanne Laursen og Kim Lybech	

	
	Punkt
	Referat
	Beslutning/Action

	1.
	Opfølgning fra sidste møde og to-do-liste. 
	Aftalen med lagerhotellet er indgået, og klubbens materiel er opmagasineret. 

Der kom ingen tilbudt om hjælp til transport af telt og stole i fast udlån til JU-Jylland.

Johnny har informeret JU om tillæg på 25,- kr. til for-plejning, hvis prøver vare længere end 8 timer.

Den nye konstituering skal indmeldes til banken. Hanne forsøger at finde vejledning til ID opload, og sender den til Anne.

Der skal sendes en kurv til Lotte, der er udtrådt af JU.  


Hændelse under prøve.



Dommerhenvendelse. 



JU vil gerne have, at Birgitta får adgang til hundeweb. 

	Beslutning:
Nøgle opbevares hos Formand og Næstformand.

Hanne bestillinger fragtmand, så tingene når over til Grete inden dual-weekenden.  Punktet afsluttet.

Status:
Meddelt på mail 6.7.2022. Punktet afsluttet.



Status:
Hanne har ikke fundet vejledningen.



Status:
Hanne har ikke nået at sende kurven endnu. 

Status:
Hanne har ikke nået at få oversendt mail fra dommer. 

Beslutning:
Hanne sender svar til dommer samt til DKK.

Status:
Birgitta er tildelt den ønskede adgang.


	2. 
	Bekræftelse på godkendelse af referat.
	Ingen yderligere bemærkninger end de der tidligere er fremsendte.
	Beslutning:
Referatet godkendt.

	3.
	Orientering fra formanden.

















	Hanne var den 14/8 på besøg i ”Gå turs gruppen” i kreds Sjælland. Det er en meget velfungerende gruppen, med et godt socialt sammenhold.  Gruppen mødes hver måned, og der deltager mellem 2 og 15 hunde hver gang. 

Hanne kører ind til DKK’s jubilæum med en flaske vin og ønsker tillykke på toller-klubbens vegne.

Endelig orienterede Hanne om, at DKK’s Nose Work udvalg udsender et opslag om den hårde og upassende tone, der til tider bydes frivillige ifm. arrangementer og andet frivilligt arbejde.
 
	













Information:
Opslaget vedhæftes som bilag 1. 


	4. 
	Orientering fra kassereren
	Klubbens tal pr. 15-08-2022:
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Generelt ligger økonomien under budget. 

Der skal tages stilling til, hvad der skal ske med klubbens lager, som primært består af T-shirts og hættetrøjer. En del vil blive udleveret ifm. Tollerklubbens jubilæums-aktiviteter.

Grunden til, at en del medlemmer ikke fornyer deres medlemskab kan skyldes, at det er DKK og ikke tollerklubben der udsender opkrævning og rykker. Det fremgår ikke tydeligt af rykkeren, at den gælder medlemskab af tollerklubben.  

	

	
5.
	Nyt fra udvalgene
	Allround træningsudvalg:
Udvalget holder workshop – Nose work den 17/9 på Midtsjælland Hundecenter i Ringsted. Der er 11 tilmeldte.

Jagtudvalget:
Udvalget har henvendt sig vedrørende kriterier for vindere af dual, i tilfælde af pointlighed.


Sponsorudvalget:
Intet nyt efter Aninas udtrædelse af bestyrelsen.


Sporudvalget:
Der afholdes DM i Billund. 
Anina arbejder på et NM. Inger følge op i forhold til NM inden for de næste 14 dage. Endelig afholdes sporkursus i Klosterhede. Der er 8 tilmeldte.

Sundheds- og adfærdsudvalget:
NIL

Tollerdays udvalget:
Udvalget nedsættes snarest mulig. 

Udstillingsudvalgt:
NIL

	






Beslutning:
Ved pointlighed tæller tolling-resultatet.
Information:
Lone meddeler JU, at bestyrelsen godkender Anettes forslag.

Beslutning:
Sponsorudvalget nedlægges.
Information:
Hanne informerer Ed og Lene.














To-do liste:
Nedsættelse af tollerdaysudvalg



	6. 
	Indkomne emner
	Stormøde 2. oktober:
Der var enighed om det foreslåede program, med nogle enkelte tilføjelser. Invitationen skal ud til udvalg og kredse hurtigst muligt. 




Forretningsorden:
Udkastet blev gennemgået og drøftet. Enkelte tilføjelse og korrektioner er indført. 

Udvalgene, opgaver og beføjelser:
Punktet udskudt, idet det forventes drøftet på stormødet den 2. oktober. 

Jagt & Udeliv 2023 Messe-center Vesthimmerland:
Kim har modtaget invitation. 


	Information:
Hanne laver udkast til invitation der sendes med kort svarfrist til evt. kommentering i bestyrelsen. Hanne sender efterfølgende invitationen til alle med hverv i klubben og bekræfter overfor Fjelsted kro. 

To-do liste:
Hanne færdiggør forretnings-orden og sender til korrektur ved Johnny

To-do liste:
Fastlægge og beskrive af opgaver og beføjelser for udvalgene. 




Beslutning:
Tollerklubben deltager i messen. 

	7. 
	Aktiviteter i klubben indtil næste møde
	DM i vildt spor – 21/8: Tovholder Inger

Hundens dag i Tivoli – 21/8: Tovholder Hanne

Dual jagt – 27-28/8: Tovholder Lis og Anette

Store Hestedag 3-4/9: Tovholder Hanne

Sporkursus 11/9: Tovholder Inger

Jagtprøve 11/9: Tovholder Birgitta og Dorte.

Nose Work Workshop 17/9: Tovholder Hanne

Sporprøve – 18/9: Tovholder Inger
	

	8. 
	Eventuelt
	Hjemmesiden er lidt bagud ift. upload af referater.

Der bør træffes en beslutning om, hvorvidt der fortsat skal være en ”årets LP toller”, idet en del aktiviteter, som ikke præmieres, har større tilslutning fra tollerejere end LP.

JU har, før udmeldingen fra bestyrelsen, givet tilsagn til kokken, der leverer mad til DM om, at klubben giver kilometergodtgørelse for levering af maden. 
 
	

	9.
	Næste møde
	24. september 17:00 – 19:00 på google meet
	
























Bilag 1
Skal utak være frivilliges løn?

DKK´s store udbud af aktiviteter kan kun fungere, fordi nogle (få) yder et stort stykke frivilligt arbejde - uden at få løn eller andet for denne indsats. Det er en kæmpe styrke for DKK, for hundeejerne og ikke mindst for hundene, at der findes ildsjæle, der ønsker at ”gøre noget” og tilbyde deres tid og kræfter på at yde en indsats til fordel for fællesskabet.

Men det er blevet sværere og sværere at få de frivillige til at engagere sig – hvorfor mon? Kan det være, fordi vores samfund har ændret sig, så der i dag stilles så store krav til den enkelte, at det i forvejen kan være svært at få work/life balancen til at gå op i en højere enhed? For hvor er der så tid til at putte frivilligt arbejde ind i kalenderkabalen…? 

Måske – og måske skal en del af forklaringen findes et andet sted – i den måde vi kommunikerer på? Vi danskere er glade for og stolte af vores ytringsfrihed, men indimellem kan man blive meget træt af at høre tastaturkrigerne hæve ytringsfriheden som et sværd over hovedet – fordi ytringsfriheden meget entydigt beskytter lige netop dem, som misbruger den.
Som frivillig – også i DKK - skal du være klar til at modtage saglig og konstruktiv kritik; for det bliver du og dit arbejde bedre af. Men når sagligheden og det opbyggende i kritikken mangler, hvordan skal man som frivillig så håndtere det? 

Som frivillig – også i DKK - må du lægge ryg til meget; specielt på de sociale medier, fordi den elektroniske tidsalder har gjort det nemt at være kritiker. Her kan man sidde helt anonymt bag skærmen (f.eks. i de facebookgrupper, der gør det muligt at poste anonyme opslag) og sende udokumenteret, usaglig og personligt vinklet kritik ud i æteren. De personlige angreb, du kan blive udsat for som frivillig kan være ekstremt personlige og ubehagelige. Men som frivillig har du ikke altid mulighed for at forsvare dig – og hvis du gør, falder kritikken alligevel ofte for døve øren, fordi kritikerne hverken vil lytte til argumenter eller og ikke ønsker dialogen.

”Tomme tønder buldrer mest”. Men er de altid talerør for flertallet? Næppe. Ofte synes flertallet, at ”de højtråbende” er urimelige men vælger at holde lav profil, fordi de ellers risikerer selv at skulle stå for skud.

Som frivillig stiller man sin viden, erfaring og tid til rådighed. Og der vil ind imellem blive begået fejl. Når det sker, skal udvalget naturligvis have besked – og så bliver fejlen rettet. 
Det, der helst ikke skal ske, er, at vi mister flere dygtige frivillige, fordi Facebooks selvudnævnte eksperter udi hvad som helst ”dømmer de frivillige ude”. Og i Nose Work-udvalget vil vi ikke acceptere nedgørende eller direkte stødende kommentarer i forhold til vores frivillige eller deres arbejde.

Ligeledes skal vi fra udvalgets side pointere, at der foregår en elektronisk ”lodtrækning” iblandt de tilmeldte, når der er flere tilmeldte end der er pladser på en prøve – og det er ikke, som det andetsteds på sociale medier antydes, muligt for nogen at omgå dette eller for medlemmer af udvalget at begunstige nogen frem for andre. 

I Nose Work-udvalget vil vi altid gerne svare på seriøse henvendelser, men de frivilliges tid er alt for kostbar at bruge på at besvare usaglige diskussioner, halve sandheder og grundløs kritik på sociale medier. Vi håber på medlemmernes forståelse for dette.
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